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培养人脉的98个技巧（上）
                                              文  鲍梓翎   
    在信息日臻完善的今天，你快人一步掌握更多的知识，让这些前人的经验为你加台阶，那样你的眼界将更开阔，看得更远。站在巨人的肩膀上的力量不容小觑，新鲜出炉的培养人脉的98个技巧由你开启。                                                              
1、帮助他人以实现自身价值：社交的本质就是不断用各种形式帮助其它人成功。共享出你的知识与资源、时间与精力、朋友与关系、同情与关爱，从而持续地为他人提供价值。

2、放宽心，付出过点吧：因为你会为别人提供价值，别人才会联系你。所以多考虑别人而不是自己。
3、不要留一手：不要以为友谊是有限的。当你诚挚地毫不保留地付出，对方可以感受得到的。
4、慷慨大方助美名：必要时记得要慷慨，有的时候起着关键作用。
5、明确你的人生目标：明确目标的人特别的朝气蓬勃，特别容易感染人。

6、明确知道自己想要什么：越清楚你要什么，你就越能找到实现的方法。
7、习惯于为自己设目标：让你与众不同的最简单方式就是设立目标。把梦想变为人生目标，再分解为小目标。
8、记住他人在乎的事情：你重视别人所重视的东西，别人会觉得这是你重视他的体现。
9、打造出你个人的“智囊团”：找到愿意尽责帮助你的有识之士。他们就是你的“智囊团”。
10、不要急用才找人：需别人帮助之前，就应尽早地保持联系。重要的是把这些人当做是朋友，而不是潜在的客户。
11、联系密度有偏差：亲密程度不一样，联系频率各有不同。

12、大胆：勇气非常神奇。相似的两个人发展不同，可能仅仅因为脸皮的厚薄不同。
13、懂得求助于别人：乐于索取可以创造出机遇。你应当像乐于帮助别人一样，乐于向他人索取。记住，要做好别人说“不”的最坏打算。
14、在畏惧面前考虑到收获：厚着脸皮和不认识的人说话，自然会害怕你会失败的窘境。这是件有风险的事，要有收获，有成就就必须冒风险。
15、尊重别人：尊重每个人，不分高低贵贱。
16、不要给人感觉你是有很多秘密的人：敞开心怀是一种有益并极受欢迎的态度。
17、结交朋友 ：擅于交际的人，不是在“打造网络”，而是在“结交朋友”。广泛收获是自然的结果，而不精心设计的目标。
18、做好准备工作 ：你要见谁？如何见？见你之后他对你是什么看法？这些都不容忽视。
19、了解与你交往的人：如何你有足够了解你交往的人，可以深入他的领域，专业地与之对话。你就能很容易得到赞赏。找到一个丰富而有深度的共同点，之后你们就能容易交往并能留下深刻的印象。
20、了解其他人的兴趣：爱屋及乌，你很快就会成为他们生活的一部分。
21、决不一个人吃饭：吃饭时非常易于轻松的交流。和别人一起吃，是交际的有效方法。
22、管理好你的信息 ：有条理、专注、坚持，那没有人会离开你的交际网。
23、列出清单：按自己的目标分类（如潜在客户、潜在雇主等）整理出自己的列表。不仅要列出相关的单位，还要列出单位里有话语权的人。
24、认识你专业领域的权威：为了实现目标，你要知道在你所从事的领域，谁最优秀。列出当前领域的权威。
25、列出你已经认识的人：亲戚、同学、老师、同事······

26、灵活地组织信息：你管理列表的方式要灵活。按地点、按行业、亲近程度……
27、利用别人的联系清单补充自己的：他人的清单是你的资源。
28、建立“渴望认识的人”名单：你清单的分类中可以包括“渴望认识的人”，他们是一些高水平的人，你希望在未来可能认识他们。
29、联系完全陌生的人：当你需要给陌生人打电话时，你多少都会有些惧怕。只管硬着头皮。只想着自己会成功。去认识一个新人是挑战，也是机遇。
30、坚持 ：如果你与他人联系，别人没有回音。你要继续与他们联系。你要占据主动。甚至是侵略性的。
31、联系有间接关联的人：用下面四条规则来。
①表达可靠性：提及相关的人或单位。
②提出有价值：你能为他们做什么？
③告知急迫性和便利性：大部分情况下，冷不防打电话的唯一目的就是预约见面。
④准备好折衷的方案：开始时定位高些，留下商量的空间。
32、把门卫看作盟友而非敌人：门卫也应当受到尊重。不要去惹恼他们。
33、永远不要消失：在建立社交网络时记住：首先，永远不要消失。消失比失败还要糟糕。
34、努力保持可见和活跃：排满你的社交、会议和事件日程。你必须在初创的朋友和关系网络中保持可见和活跃。
35、将多件事安排在一起：你为了成功地联系他人，你要努力，但这并不意味着你得花很多时间。可以安排同一事件来节约时间。如邀请所有想见的人一起见面。
36、找到乐趣：交际是有趣的事，不是在浪费时间。
37、分享你的激情 ：分享兴趣是任何关系的基础。当你确实对某些事感兴趣的时候，是很有感染力的。
38、强调时间质量：友谊建立在双方花费时间的质量上而非数量上。
39、跟进还是失败：与要交往的人见面后，要让别人记住你。跟进是关键。
40、立刻跟进：你与他们见面后12到24小时内应当继续跟进。E-mail是快捷的方式。
41、不要忘记再次跟进 ：一个月后，再给别人一封邮件。保持联系。
42、会议上花时间与人交流：会议总被人误解为是寻找见解的地方。错！会议只有一个好处：那就是提供一个场所来结交志同道合的人。
43、做会议组织者：不要仅做参加者；做组织者。提前做好信息准备工作：打算见谁，怎么见，在哪见。
44、公开发言：发言是让别人记住你的最简单有效的方式之一。
45、尽可能多的随访：不要整个会议都与最好的朋友形影不离。尽可能多地去随访别人。
46、与交际高手保持联系 ：有一些人比我们认识的人多得多。这些人是各个网络的核心。你如果能和这些人交友。你与上千人的联系，就只要通过这一个人。
47、尽可能多有相识的人：通常我们人脉中最重要的人就是那些相识者。为什么？因为我们最亲密的朋友和我们知道的东西都差不多。所以相识的人越多，你就越强大。
48、结识各个领域的人：我们不仅认识数以千的人，而且认识数以千计分布在不同领域的人。
49、与其它人交换人脉：扩大你朋友圈的最有效的方法就是把你的圈子与别人的圈子相连。
50、建立你的组织委员会：政治家有“组织委员会”：把在各个领域工作的人，组织在一起。如果你要更广泛地接触世界，那就要想办法先找一个核心人物来当做你的“组织委员”

